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La medicion de  responsabilidad sacial asumida e e acuerdo solidano, es decir cel Belance Social y Beneficio Salidark, se saportz en la observaciin y cumglimiento
te s walores y princigios e la Economla Solidaria, a iravés de los siquientes indicadores:
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1al1%

131%

£ 0% de as chiigacionssfnaoeas o b
Organizatn dyeron adwirides con olras entidanes
2l selo:

£ 13,21 % de s invessionzs que posae o
Crganizadon se constiiupecn con entidades del
sectnr 0 cen

£ ol perid eaahuada &/ 1,31 % del total ds qacs
s dagtrerc ol pago e by contnzuatn en i
pertepaz o cen difenentes argastmas de
irgradon del sechor soldanc | en ofrs
crganzaaones en pro de o5 berefians de ks grpes
g inlerts.

L4 et ook en o periodo evaluads o )
‘v de enefoics por a genaz on de economias ce
escaly mecianhe a coniraraion conjents cor obras
coganzadones del sector 5ol dario
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